
 

医療法人生登会では、事務総合職として将来のグループ施設全体の運

営管理を行える人材の育成を目的に、地域医療と福祉の充実に対し、高

い志と積極的な姿勢を持った職員の採用を行っています。 

皆様の積極的なご応募をお待ちしています。在職する先輩職員４名の

声『私たちの仕事』をアップしております。 

（採用実績校） 

 静岡大学、関西学院大学、関西外国語大学、近畿大学、摂南大学、京都産業大学、 

 桃山学院大学、大阪大谷大学、他 

 

 

 

 私たちの仕事  

 

緋田 祥 

２０１０年４月入社 

  専攻：人間社会学部人間社会学科卒 

「地域連携、グループ連携の円滑化」  

 

【入職した理由】 

私が医療法人生登会に入社したのは、大学での講義が大きく影響しています。初めの

うちは興味本位で受講したのですが、講義を重ねるにつれて、病院は地域になくてはな

らないサービス業で、地域にも、そして社会的にも非常に大きい業種だと考えるように

なりました。さらに、病院で働くことは地域貢献や社会貢献の観点から見ても意義のあ

ることだと感じ、自分も医療現場で働きたい！と思い、「医療事務士一級」「医事管理

士」「医療管理秘書士」という資格を取得しました。そして、就職氷河期と言われてい

た中で当法人のこと知りました。地域の医療供給体制を維持・発展させることを重要視

し、少子高齢化時代のニーズに合った法人で、この先に大きな可能性があると感じたこ

とが入社に至った理由です。 

【日常業務について（取り組み）】 

南河内圏域の医療機関は当院のような中核病院だけではありません。開業医による各

専門診療科医院をはじめ、診療所や介護療養施設、訪問福祉型民間業者などがあります。

これらの医療機関がバラバラに医療サービスを提供するのではなく、地域の医療機関が

連携し、それぞれの特性を活かし、地域全体がひとつの医療システムとなって、最適な

医療サービスを提供しようと大きく動き出しています。他の医療機関と連携して患者様

の疾患に合った医療機関を紹介できる体制を整えています。当法人のように医療から介

護の分野まで幅広く施設を構えている法人は、入院してから自宅に帰るまで一貫して対

応できるようになっており、その流れを導いていくことが私たちの役目でもあります。 

【今後の目標】 

組織としての強固な仕組み作りや地域医療連携の構築なども行いながら、常に変化し

ていくニーズに応えられるよう現在も試行錯誤しながら努力を続けております。また、

法人の運営において出来るだけ早く中心で活躍できるよう、何事にも積極的に取り組み



経験を積むことを常に意識しています。仕事はやらされるのではなく、何故自分に任さ

れているのか、この仕事を成し遂げたら自身のどのような成長に繋がるかを考え取り組

むことが必須と考えています。 

【当法人に就職をお考えの皆様へ】 

一個人として結果を出すのではなく、自身が関わる全ての人がどのような考えを持っ

ているかを冷静に考え、組織として最善な策を見出す視野、考えの幅、柔軟性を持つ人

材が当法人では求められています。これは急にできるようになるものではなく、様々な

経験を積むからこそ身につくものだと日頃より感じています。新しい感性を持っている

皆さんに経験を積むなかで、意見やアイディアを積極的に出していただきたいと願って

います。と同時に、その意見やアイディアを出しやすい環境作りが私たちの課題だと考

えております。 

 

 

上田 悟嗣 

  ２０１０年４月入社 

  専攻：商学部卒 

「プロフェッショナルを目指して」 

 

【入職した理由】 

私自身大学は商学部卒で、入学時はどこかのメーカーに就職するものだと思っていま

した。しかし商学部で企業とは何か、それがどう社会と結びつき、何を目的とし、社会

にどう影響を与えるのかということを深く学んでいく度に、自分という一人の人間がど

う社会と結びつき、社会人として何に貢献したいのかを考える様になりました。ただ企

業利益を目的とするだけでなく、心から相手に喜んでもらえ、人にとって真のサービス

を提供し、密に人と関わり自分も成長できる職種とは何かを考えると、自ずと病院で働

くことが自分にぴったりではないかと思い、医療法人生登会をみつけ、無事入社するこ

とができました。 

【日常業務について（取り組み）】 

今私は病棟のフロアマネジャーを担当しています。業務内容は、患者様への入院請求

業務は勿論のこと、患者様によっては、治療がある一定の目処がたったとしても、ご高

齢でご本人とご家族様が在宅に戻るのが不安だという場合があります。そういった場合

は医師に患者様の状態と治療方針を伺い、患者様の状態にあった、納得していただける

新たな医療と介護サービスを提供し、サポートを行っています。 

【今後の目標】 

今後日本の医療財政は超後期高齢化社会を迎え、医療費が益々膨らみ、それに伴って

病院の運営もその都度シフトチェンジしていかなければなりません。その中で私たち総

合職は地域の特色を先まで見据え、ただ患者様に入院していただくだけでなく、医療か

ら介護まで、患者様の生活に寄り添っていける様な、安心と信頼のできるサービスをそ

の都度提供しなければいけないと私は考えています。その為には、ただ実務に専念する

だけでなく、俯瞰的な視点をもてるように様々な分野に関わり、病院の運営に少しでも

貢献できる人材になりたいと思っています。 

【当法人に就職をお考えの皆様へ】 

私自身商学部卒でしたので、医療業界に関して全くのド素人で、毎日が新しいことの

連続でした。入社して 5 年目でもそれは全く変わりません。勿論苦しい時もありますが、

この業界自体が私たち人間の生活にとって切っても切れない関係ですので、どの業務も



人の命に直結するものですので、非常に遣り甲斐のある職種だと、毎日身をもって実感

しています。また、私たち総合職はただ医療の仕組みさえ知っていればいいのではなく、

病院の経営を担える者、地域の特色を分析しそれを病院に還元していく者、よりよいサ

ービスを提供できる発想力のある者、病院を取り巻く様々な業者と交渉出来る能力をも

った者、経理能力に秀でた者、数え上げればきりがないぐらい、多岐に渡る人材が求め

られています。ですから、医療という業界に対してまだ何も知らない人でも、心から人

の役に立ちたいと思う気持ちがあれば、是非医療法人生登会の一員になっていただきた

いと思います。 

 

 

帰山 功輔 

２０１０年４月入社 

  専攻：社会学部 社会福祉学科卒 

「生登会グループが主体となり、  

地域医療への貢献を目指しています」 

【入職した理由】 

私が、医療法人生登会へ入社した理由として、福祉学科で培った知識と現場実習での

経験を生かし、医療・福祉の分野で、幅広く活躍する事が出来る場、として選んだのが

決め手です。当グループの強みでもある、「人との連携」を通じて、患者様のニーズに

沿った医療・福祉を提供し、より一層の信頼関係を築きあげていく事が使命であると考

えます。また、今後問題とされてくる高齢化問題において、将来の日本の医療・福祉制

度がどうあるべき姿であるのか。自分自身何を考え、何が出来るのか。私は一番身近で

ある家族の事を考え、ただただ単純に興味を抱いた事がきっかけでもあります。 

【日常業務について（取り組み）】 

現在、フロアマネージャーとして一病棟抱え、患者様の入退院調整など病棟のマネジ

メントを担当しています。患者本人だけでなく、患者家族、担当医師、看護師、セラピ

スト等様々な方々とコミュニケーションが必要となります。相手が「人」であること故

トラブルが生じることはありますが、早急かつ円滑な対応を心掛ける事で信頼関係を築

き上げられる事を実感し、やりがいもあります。また、診療報酬請求やシステム管理、

経営企画など総合職として幅広い業務に携わり、自身のキャリアアップ向上を図ってい

ます。 

【今後の目標】 

地域医療への貢献として急性期医療体制は絶対です。その為には社会情勢の流れを把

握し、また多くの方々とコミュニケーションを通じ、院内外における環境を細部にまで

キャッチしていかなくてはなりません。そして病院理念である、患者様に信頼される病

院として日々の業務だけでなく、何事にも興味を示し、「日々勉強」していく事でより

多くの患者様のニーズに応える事に繋がるのではないかと考えます。 

「日々勉強」。当たり前でありながらとても大事であり、今後も継続していきたいと

思います。 

【当法人に就職をお考えの皆様へ】 

皆様も自分自身や家族が、近所の病院あるいは診療所へ足を運んだ事はあるかと思い

ます。その時何か感じた事はありますか？どんな事でもいいです。より多くの関心を持

ち、当法人で地域貢献に一肌脱ぎたいという方、また人との触れ合いに喜びを感じる方

と一緒に働きたいと考えております。さあ一緒に働きましょう！ 



 

大塚 恭史 

２０１３年４月入社 

専攻：経営学部経営学科卒 

「救急医療のさらなる充実を目指して」 

 

 

【入職した理由】 

私が医療法人生登会に入社したのはこの高齢化社会が進む中で医療の必要性はますま

す進んでいくと思ったからです。そして、今後必要と思われる医療業界に携わりたいと

思い志望しました。また、当法人には特養や老健などの今後の社会では必要な関連施設

を設けており、その中でも中心である病院の医事課で働きたいと思い志望しました。 

【日常業務について（取り組み）】 

自分で出来る事は出来るだけ自分で取り組むようにし、わからないことがあれば自分

で考えそれでもわからない場合に先輩などに聞き、自分の出来る事を増やしています。

その結果、出来る仕事が増えれば仕事が楽しくなると思い、それを目標に日々の業務に

取り組んでいます。 

【今後の目標】 

日頃から業務にしっかり取り組み、与えられた仕事だけでなく与えられたこと以上の

事を出来るように業務に取り組むようにしています。その結果、自分がいれば安心して

仕事を任せられるような人になれるよう今後も業務に取り組みたいと考えています。 

 そして、さらに大きな仕事に取り組むことができるようになり、生登会グループ全体

を運営できるような立場を目指します。 

【当法人に就職をお考えの皆様へ】 

やるべきことをしっかりとし、言われたことはすぐに行動に移し、また言われたこと

だけでなく自分で何をすべきか考えて行動に移すことができるようになれば、いろんな

仕事ができるようになるし仕事が楽しくなると思います。 

周りをみて「今自分が何をすべきか」という事を考え行動に移すことのできる方には

楽しい職場なのではないかと私は思っています。 

 

 

何か気になること、ご質問があれば遠慮なくお問い合わせください。 

医療法人 生登会 

寺元記念病院 

℡ 0721-50-1111(代表) 


